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DOCPLANNER ÇALIŞAN ADAYI GİZLİLİK POLİTİKASI 

I. GİRİŞ 

Docplanner'da yaptığımız işe tutkuluyuz. 

Uluslararası bir şirketler grubuyuz. Şeffaflık, grubumuz için çok önemli bir değerdir. Bu nedenle, bu 
politika Docplanner şirketlerinin işe alım süreci kapsamında kişisel verilerinizi nasıl işlediğini 
açıklamaktadır. 

Bu politika global çerçevemiz olarak hizmet eder ve temel ilkeler tüm operasyonlarımızda global olarak 
geçerli olmakla birlikte, iş başvurusunda bulunduğunuz yere bağlı olarak ülkeye özel hükümler geçerli 
olabileceğini lütfen unutmayın. 

Türkiye lokasyonu Docplanner Teknoloji Anonim Şirketi için iş başvurusunda bulunan adaylar kişisel 
verilerinin işlenmesine ilişkin detaylı bilgiye “Çalışan Adayı Kişisel Verilerinin İşlenmesi Aydınlatma Metni” 
aracılığıyla erişim sağlayabilir.  

İş başvurusunda göndermeden önce lütfen bu gizlilik politikasını okuyun. Sorularınız varsa veya 
haklarınızı kullanmak istiyorsanız, bunu nasıl yapacağınızı aşağıda bulacaksınız. 

II. BİZ KİMİZ 

Docplanner, Avrupa ve Latin Amerika'da çok sayıda ülkede varlığı olan bir şirketler grubudur. 

Merkezlerimiz Barselona (İspanya) ve Varşova'da (Polonya) bulunmaktadır. Şirketlerimiz hakkında detaylı 
bilgiye bakınız: 

Ülke/Bölge Şirket Bilgileri 

İspanya Doctoralia Internet S.L., Carrer de Josep Pla 2, Building B2, Floor 13, 08019 
Barcelona, İSPANYA, vergi numarası: B-62834981 

Polonya ZnanyLekarz sp. z o.o., Kolejowa 5/7, 01-217 Warszawa, Polonya, mahkeme 
sicili: 0000347997 

İtalya 

Docplanner Italy s.r.l. (MioDottore), Piazzale delle Belle Arti n. 2, CAP 00196, 
Roma, İtalya, Kayıt No. RM - 1493266​
TuoTempo s.r.l., via Garibaldi n. 1, CAP 40124, Bologna, İtalya, Kayıt No. BO - 
456906 

Brezilya 
Doctoralia Brasil Servicos Online e Software Ltda (Doctoralia Brasil), Rua 
Visconde do Rio Branco, nº 1488, lojas 05 e 06 - Batel - Curitiba / Parana - 
CEP: 80420-210, BREZİLYA, mahkeme sicili: 3523037030-5 

Meksika 
Doctoralia México S.A. de C.V., Boulevard Manuel Avila Camacho 118, Piso 19, 
Col. Lomas de Chapultepec V Sección, Alcaldía Miguel Hidalgo, CP 11000 
CDMX, Meksika, mahkeme sicili: N-2017048079 

https://dtintranet.com/gdpr-consent/?type=candidate
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Ülke/Bölge Şirket Bilgileri 

Almanya Jameda GmbH, Balanstraße 71a I 81541 München, Almanya, mahkeme sicili: 
Amtsgericht München HRB 168659 

Türkiye 
DocPlanner Teknoloji A.Ş., E-5 Karayolu, Esentepe Mahallesi, Lapis Han, 
No:25, D:102-103-120, 34870 Kartal İstanbul, (posta kodu: 34870), TÜRKİYE, 
ticaret sicil no: 843951 

Kolombiya Doctoralia Colombia, SAS, Tv 23 No. 97 - 73, Municipio: Bogotá D.C., Mahkeme 
sicili: 3911568 

Kim olduğumuz ve ne yaptığımız hakkında daha fazla bilgi edinmek için https://www.docplanner.com/ 
adresindeki sitemizi ziyaret etmenizi öneririz. 

III. VERİLERİNİZİN SORUMLUSU KİM? 

Bir pozisyon için başvuruda bulunursanız veya sizinle iletişime geçilirse, verilerinizin sorumlusu sizinle 
iletişim kuran Docplanner kuruluşu olacaktır. Grubun diğer şirketleri de başvurunuzu analiz etmek ve işe 
alım sürecini yürütmek amacıyla verilerinizi işleyebilir. 

"Biz", "bize", "Şirket" veya "bizim", verilerinizin veri sorumlusu olarak hareket edecek tüzel kişiliği ve 
verilerinize erişebilecek Docplanner grubu şirketlerini ifade eder. 

IV. KİŞİSEL VERİLERİNİZ NASIL TOPLANIR 

Kişisel verilerinizi şu şekillerde toplarız: 

1.​ Doğrudan sizin tarafınızdan: Bizimle çalışmak için bir pozisyona için başvurduğunuzda, bizimle 
etkileşimleriniz sırasında (örneğin iş görüşmeleri veya diğer yazışmalar) ve/veya bu pozisyon için 
yapılan görüşmeler sırasında: 

2.​ Üçüncü kişiler tarafından: İşe alım şirketleri, iş arama  hizmetleri (örneğin LinkedIn), 
headhunter'lar veya Şirket içi bir irtibat kişisi tarafından bir pozisyon için değerlendirilmeniz için 
önerildiğinizde. Lütfen bu tür üçüncü tarafların bağımsız veri sorumlusu olarak hareket 
edebileceklerini unutmayın, size sunmaları gereken ilgili gizlilik politikalarını kontrol etmenizi 
öneririz; 

3.​ Bizim tarafımızdan üretilenler: İş görüşmeleri dahil olmak üzere işe alım süreci boyunca 
görüşmelerin kaydedilmesi ve transkripsiyona dökülmesi halinde.. Görüşmeyi kaydedeceğimiz 
durumlarda önceden her zaman bilgilendirileceksiniz. 

V. HAKKINIZDAKİ HANGİ KİŞİSEL VERİLERİ İŞLİYORUZ 

İşe alım süreci boyunca aşağıdaki kişisel verileri toplarız: 

1.​ Yerel yasalar tarafından gereken kişisel veriler: Adınız ve soyadınız, iletişim bilgileriniz, önceki 
profesyonel deneyiminiz ve eğitiminiz dahil olmak üzere yerel yasalar kapsamında gereken kişisel 
verileri toplarız. 

2.​ Özgeçmişinizde, başvuru formunuzda ve işe alım süreci boyunca bize sağladığınız diğer belge ve 
bilgilerde yer alan kişisel veriler, bunlar şunları içerebilir: doğum tarihi, yaş, cinsiyet, ev adresi, 

https://www.docplanner.com/
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kişisel e-posta adresi, eğitim, nitelik ve iş deneyimi detayları, referanslar, eğitim ve diplomalar, 
yabancı dil bilgisi, sürücü belgesi detayları, istihdam sertifikalarında yer alan veriler. 

3.​ Görüşme notları ve aramızdaki yazışmalar dahil olmak üzere işe alım süreci boyunca bizim 
tarafımızdan toplanan veya oluşturulan bilgiler. 

4.​ Referans talep ettiğimiz üçüncü kişilerden toplanan bilgiler. 

VI. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ VE HUKUKİ DAYANAK NEDİR 

Kişisel verilerinizi aşağıdaki amaçlarla işliyoruz: 

1.​ Başvurunuzu ve bu bağlamda sağlanan bilgileri analiz etmek, işe alım sürecini ilerletmek, farklı 
paydaşlarla görüşmeler yapmak, bir pozisyon için uygunluğunuzu değerlendirmek ve karar 
vermek ve sizinle iletişim kurmak; bu durumda  veri işleme işe alım sürecini yürütmek için 
gereklidir. Bazı durumlarda görüşmeyi  kaydedebiliriz. Bu gibi durumlarda, her zaman önceden 
bilgilendirileceksiniz ve gerekli olduğunda, sizden rıza alacağız veya itiraz etme hakkı vereceğiz; 

2.​ Geçerli mevzuata göre işe başlamadan önce yapılan kontrolleri gerçekleştirmek ve işe 
başlamadan önce atmamız gereken adımları atmak; bu durumda veri işleme de işe alım sürecini 
yürütmek için gereklidir; 

3.​ Seçilmediğiniz pozisyon için ancak profesyonel profiliniz diğer işe alım boşlukları için uygunsa, 
seçilmediğiniz işe alım sürecinin kapanmasından sonraki ilk 2 yıl içinde sizinle iletişime 
geçebiliriz, bunu meşru menfaatimiz veya yerel veri koruma yasaları kapsamında uygun başka bir 
hukuki dayanak temelinde yapardık; ancak, belirli ülkelerde farklı saklama süreleri geçerli olabilir. 

4.​ Yasal gerekliliklere uymak için verilerinizi işlememiz de gerekebilir; 

5.​ Rızanıza dayanarak önceki işverenlerinizden veya birlikte çalıştığınız şirketlerden referans 
istemek için verilerinizi işleyebiliriz; 

6.​ Gerekli olduğunda, yasal iddiaların tesisi, kullanılması veya savunması için. 

VII. GİZLİLİK 

Verilerinizi gizli ve güvenli tutmak için organizasyonel ve teknik önlemlerle koruruz. Verilerinizi 
paylaşırsak, tedarikçilerimizin ve grup şirketlerimizin katı gizlilik yükümlülüklerine saygı göstermelerini 
talep ederiz. 

VIII. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ KİMLERLE PAYLAŞIYORUZ 

İşe alım süreci boyunca, kişisel bilgilerinizi dahili olarak ve belirli üçüncü taraflarla paylaşmamız 
gerekecektir. 

Verileri grup şirketlerimiz içinde dahili olarak paylaşabiliriz. Bu, işe alım sürecinde yer alan 
çalışanlarımızın kişisel verilerinize erişimi olacağı anlamına gelir, ancak erişim işe alım sürecini 
gerçekleştirmek için kesinlikle gerekli olan verilerle erişim sınırlı olacaktır. 

Kişisel verilerinizi harici olarak da paylaşabiliriz: 

1.​ İşe alım ajansları veya işe alım uzmanları (headhunter) ile 

2.​ Önceden rızanızla, doğrulama ve/veya referans amaçları için geçmişte çalıştığınız kuruluşlar, 
şirketler veya bireyler ile; 

3.​ İşe alım ve barındırma araçları (bunlar: değerlendirmelerimizi kolaylaştırmaya yardımcı olmak ve 
odaklanmış bir konuşma sağlamak için transkript, görüşme kaydı ve özetleri içerebilir). 
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4.​ Sözleşme öncesi kontroller yapmak için dış danışmanlar 

5.​ Bizim adımıza hizmet sağlayan diğer üçüncü taraf tedarikçiler. 

Verilerinizi her paylaştığımızda, dahili veya harici olarak, kişisel verilerinizi geçerli veri koruma gereklilikleri 
doğrultusunda korumak için adımlar atacağız. 

IX. YAPAY ZEKA DESTEKLİ ARAÇLARIN KULLANIMI 

İşe alım sürecinin çeşitli aşamalarında ekibimizi desteklemek için yapay zeka destekli araçlar 
kullanıyoruz: (i) tutarlı ve objektif değerlendirmeler yapma konusunda yapılandırılmış rehberlik ve yardım 
sağlamak; (ii) mülakat etkileşimlerini analiz etmek ve bir pozisyon için uygunluğunuzu değerlendirmede 
yapılandırılmış geri bildirim ve özetler üretmek; (iii) sürecin doğru ve yapılandırılmış kayıtlarını tutmak için 
mülakatlar sırasındaki konuşmaları transkribe etmek ve özetlemek; ve (iv) işe alım süreçlerimizi izlemek 
ve iyileştirmek ile işe alım ekibi üyelerimizin mesleki gelişimini desteklemek için. 

Üçüncü taraf tedarikçi tarafından bize sağlanan bir yapay zeka aracı kullanıldığında, bunların incelenmiş 
ve uygulanabilir veri koruma gereklilikleriyle uyumlu olduğundan her zaman emin oluruz. 

Adaylığınızla ilgili hiçbir karar yalnızca otomatik işlemeye dayalı değildir. Yapay zeka araçlarının kullanımı 
daha tutarlı, objektif ve adil aday değerlendirmeleri yapmamıza yardımcı olur. 

Yapay zeka araçları aşağıdaki kişisel veri türlerini işleyebilir: özgeçmiş (CV), başvuru materyalleri, 
görüşme notları ve değerlendirmeler ve işe alım süreci boyunca sağladığınız herhangi bir belge, ve rıza 
verildiği durumlarda video ve ses kayıtları. 

Tüm kayıtlar ve transkriptler güvenli bir şekilde saklanır ve yalnızca yetkili işe alım ekibi üyeleri tarafından 
erişilir. Ayrıca, üçüncü taraf tedarikçiler tarafından bize sağlanan bir yapay zeka aracı kullanıldığında, 
bunların kullanmaya başlamadan önce dikkatle kontrol edildiğini unutmayın. 

Yapay zeka destekli görüşmelere ve transkripsiyona katılım zorunlu değildir. Görüşmeniz sırasında yapay 
zeka araçlarını kullanmamayı tercih ederseniz, yapay zeka desteği olmadan tamamen insan görüşmesi 
talep edebilirsiniz. Görüşmenizin transkript edilmemesini de seçebilirsiniz. 

X. ULUSLARARASI VERİ AKTARIMERİ GERÇEKLEŞTİRİYOR MUYUZ? 

Evet. Veri paylaştığımız bazı şirketler Avrupa Birliği dışında veya adayın bulunduğu ülke dışında 
bulunabilir. 

Verilerinizi aktardığımızda, bunu her zaman geçerli veri koruma düzenlemeleri ve gereklilikleri uyarınca 
yaparız ve her zaman standart sözleşme hükümleri gibi uluslararası bir yasal mekanizma kullanırız. 

XI. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE KADAR SÜRE SAKLAYACAĞIZ 

Kişisel verilerinizi yalnızca geçerli yasaların izin verdiği veya topladığımız amaçları yerine getirmek için 
gerekli olduğu sürece saklayacağız. Her durumda, kişisel bilgilerinizi başvurduğunuz pozisyonla bağlantılı 
işe alım sürecinin süresi boyunca saklayacağız. 

Ayrıca, yasal amaçlar için ve gelecekte bize karşı getirilebilecek iddialar için geçerli zamanaşımı süresi 
boyunca bazı kişisel bilgilerinizi saklayacağız. 

Eğer: 
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1.​ başvurunuz başarılı olursa, kişisel bilgileriniz bizimle istihdamınız veya sözleşmeniz süresince 

saklanacaktır. İşe alındığınızda, kişisel bilgileriniz İK sistemimize de aktarılacak ve o andan 
itibaren Kişisel Veri Gizlilik Politikamız tarafından yönetilecektir. 

2.​ başvurunuz başarılı değilse, kişisel verilerinizi aşağıdaki şekilde 2 yıl boyunca saklayacağız: 

2.1.​ Uyumluluk ve yasal amaçlar için (işe alım süreci boyunca yükümlülüklerimizi yerine getirdiğimizi 
kanıtlamak ve olası yasal işlemlerde kullanmak gibi); 

2.2.​ Gelecekteki roller için uygun adayları belirleme konusundaki meşru menfaatimiz temelinde 
yetenek havuzu amaçları için (profiliniz yeni bir boşluk için uygunsa sizinle iletişime geçmek gibi). 
Buna her zaman iletisim@docplanner.com adresinden bize ulaşarak itiraz edebilirsiniz. 

XII. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HAKLARINIZ NELERDİR 

Aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

1.​ Kişisel verilerinizin işlenmesi hakkında bilgilendirilme hakkı (yani hangi amaçlarla, hangi tür kişisel 
veriler, hangi alıcılara ifşa edildiği, saklama süreleri, elde edildiği herhangi bir üçüncü taraf 
kaynaklar, profilleme dahil otomatik karar verme yaptığımızın teyidi ve mantık, önemi ve 
öngörülen sonuçları). Bu Gizlilik Politikasını okumak, bilgilendirilme hakkınızın bir parçasını 
oluşturur; 

2.​ Bize iletisim@docplanner.com adresinden veya kişisel verilerinizi yasadışı bir şekilde işlediğimizi 
düşünüyorsanız veri koruma otoritenize şikayette bulunma hakkı; 

3.​ Hakkınızda işlediğimiz kişisel verilerin bir kopyasını talep etme hakkı; 

4.​ Kişisel verilerinizi silmemizi talep etme hakkı; 

5.​ Kişisel verilerinizi düzeltmemizi talep etme hakkı; 

6.​ Uygun olduğunda, kişisel verilerinizin işlenmesine itiraz edebilir ve/veya iletisim@docplanner.com 
adresine bir e-posta göndererek rızanızı geri çekebilirsiniz 

7.​ Kişisel verilerinizin işlenmesini kısıtlama hakkı; 

8.​ Uygun olduğunda, verilerinizin taşınabilir bir şekilde sağlanmasını talep edebilirsiniz. 

XIII. BİZE NASIL VE NEREDEN ULAŞILIR 

Bu Gizlilik Politikası veya kişisel verilerinizi işlememizle ilgili herhangi bir sorunuz veya endişeniz varsa 
veya geçerli düzenlemelere uygun olarak haklarınızdan herhangi birini kullanmak istiyorsanız, lütfen 
iletisim@docplanner.com e-posta adresinden veya yukarıda listelenen, çalışmak veya işbirliği yapmak için 
başvurduğunuz kuruluşun adresinden posta yoluyla bizimle iletişime geçin. 

XIV. ADAY GİZLİLİK POLİTİKASINDAKİ DEĞİŞİKLİKLER 

Bu politikayı zaman zaman değiştirebilir ve güncelleyebiliriz. Gelecekte politikamızda yapabileceğimiz 
herhangi bir değişiklik bu sayfada yayınlanacak ve gerektiğinde size e-posta ile bildirilecektir. 
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