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DOCPLANNER GALISAN ADAYI GIZLILiK POLITIKASI
l. GIRIS
Docplanner'da yaptigimiz ise tutkuluyuz.
Uluslararasi bir sirketler grubuyuz. Seffaflik, grubumuz igin ¢ok 6nemli bir degerdir. Bu nedenle, bu

politika Docplanner sirketlerinin ise alim sireci kapsaminda kisisel verilerinizi nasil igledigini
aciklamaktadir.

Bu politika global gergevemiz olarak hizmet eder ve temel ilkeler tim operasyonlarimizda global olarak
gecerli olmakla birlikte, is basvurusunda bulundugunuz yere bagli olarak Ulkeye 6zel hikimler gegerli
olabilecegini lutfen unutmayin.

Turkiye lokasyonu Docplanner Teknoloji Anonim Sirketi icin is bagvurusunda bulunan adaylar kisisel
verilerinin islenmesine iliskin detayli bilgiye “Calisan Adayi Kisisel Verilerinin Islenmesi Aydinlatma Metni”
araciligiyla erisim saglayabilir.

is basvurusunda gondermeden once litfen bu gizlilik politikasini okuyun. Sorulariniz varsa veya
haklarinizi kullanmak istiyorsaniz, bunu nasil yapacaginizi agsagida bulacaksiniz.

Il. Biz Kimiz
Docplanner, Avrupa ve Latin Amerika'da ¢ok sayida ulkede varligi olan bir sirketler grubudur.

Merkezlerimiz Barselona (ispanya) ve Vargova'da (Polonya) bulunmaktadir. Sirketlerimiz hakkinda detayli
bilgiye bakiniz:

Ulke/Bolge Sirket Bilgileri

Doctoralia Internet S.L., Carrer de Josep Pla 2, Building B2, Floor 13, 08019

Ispanya Barcelona, ISPANYA, vergi numarasi: B-62834981
Polonva ZnanylLekarz sp. z o.0., Kolejowa 5/7, 01-217 Warszawa, Polonya, mahkeme
y sicili: 0000347997
Docplanner ltaly s.r.l. (MioDottore), Piazzale delle Belle Arti n. 2, CAP 00196,
italya Roma, ltalya, Kayit No. RM - 1493266

TuoTempo s.r.l., via Garibaldi n. 1, CAP 40124, Bologna, italya, Kayit No. BO -
456906

Doctoralia Brasil Servicos Online e Software Ltda (Doctoralia Brasil), Rua
Brezilya Visconde do Rio Branco, n° 1488, lojas 05 e 06 - Batel - Curitiba / Parana -
CEP: 80420-210, BREZILYA, mahkeme sicili: 3523037030-5

Doctoralia México S.A. de C.V., Boulevard Manuel Avila Camacho 118, Piso 19,
Meksika Col. Lomas de Chapultepec V Seccién, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP 11000
CDMX, Meksika, mahkeme sicili: N-2017048079



https://dtintranet.com/gdpr-consent/?type=candidate
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Ulke/Bolge Sirket Bilgileri
Almanva Jameda GmbH, BalanstraBe 71a | 81541 Minchen, Almanya, mahkeme sicili:
y Amtsgericht Minchen HRB 168659
DocPlanner Teknoloji A.S., E-5 Karayolu, Esentepe Mahallesi, Lapis Han,
Tiirkiye No:25, D:102-103-120, 34870 Kartal Istanbul, (posta kodu: 34870), TURKIYE,
ticaret sicil no: 843951
Kolombiva Doctoralia Colombia, SAS, Tv 23 No. 97 - 73, Municipio: Bogota D.C., Mahkeme
y sicili: 3911568

Kim oldugumuz ve ne yaptigimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek ic¢in https://www.docplanner.com/
adresindeki sitemizi ziyaret etmenizi éneririz.

lll. VERILERINIiZIN SORUMLUSU KiM?

Bir pozisyon icin bagvuruda bulunursaniz veya sizinle iletisime gegilirse, verilerinizin sorumlusu sizinle
iletisim kuran Docplanner kurulusu olacaktir. Grubun diger sirketleri de bagvurunuzu analiz etmek ve ise
alim surecini yuratmek amaciyla verilerinizi isleyebilir.

"Biz", "bize", "Sirket" veya "bizim", verilerinizin veri sorumlusu olarak hareket edecek tizel kisiligi ve
verilerinize erisebilecek Docplanner grubu sirketlerini ifade eder.

IV. KiSISEL VERILERINiZ NASIL TOPLANIR

Kisisel verilerinizi su sekillerde toplariz:

1.

Dogrudan sizin tarafinizdan: Bizimle g¢alismak igin bir pozisyona igin basvurdugunuzda, bizimle
etkilesimleriniz sirasinda (6rnegin is goérusmeleri veya diger yazismalar) ve/veya bu pozisyon igin
yapilan gérigmeler sirasinda:

Uglincii kisiler tarafindan: ise alim sirketleri, is arama  hizmetleri (6rnegdin LinkedIn),
headhunter'lar veya Sirket ic¢i bir irtibat kisisi tarafindan bir pozisyon i¢in degerlendiriimeniz igin
Onerildiginizde. Lutfen bu tdr Gg¢Unci taraflarin badimsiz veri sorumlusu olarak hareket
edebileceklerini unutmayin, size sunmalari gereken ilgili gizlilik politikalarini kontrol etmenizi
oneririz;

Bizim tarafimizdan uretilenler: is gérismeleri dahil olmak lzere ise alim siireci boyunca
gorismelerin kaydedilmesi ve transkripsiyona dokilmesi halinde.. Goérismeyi kaydedecegimiz
durumlarda 6nceden her zaman bilgilendirileceksiniz.

V. HAKKINIZDAKi HANGI KiSISEL VERILERI iSLIYORUZ

ise alim siireci boyunca asagidaki kisisel verileri toplariz:

1.

Yerel yasalar tarafindan gereken kisisel veriler: Adiniz ve soyadiniz, iletisim bilgileriniz, énceki
profesyonel deneyiminiz ve egitiminiz dahil olmak Uzere yerel yasalar kapsaminda gereken Kisisel
verileri toplariz.

Ozgecgmisinizde, basvuru formunuzda ve ise alim siireci boyunca bize sagladi§iniz diger belge ve
bilgilerde yer alan kisisel veriler, bunlar sunlari icerebilir: dogum tarihi, yas, cinsiyet, ev adresi,
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kisisel e-posta adresi, egitim, nitelik ve is deneyimi detaylari, referanslar, egitim ve diplomalar,
yabanci dil bilgisi, strticu belgesi detaylari, istihdam sertifikalarinda yer alan veriler.

3. Gorisme notlari ve aramizdaki yazigmalar dahil olmak Uzere ise alim slireci boyunca bizim
tarafimizdan toplanan veya olusturulan bilgiler.

4. Referans talep ettigimiz Gg¢lincu kisilerden toplanan bilgiler.

VI. KiSISEL VERILERINiZi HANGIi AMAGCLARLA iSLIYORUZ VE HUKUKi DAYANAK NEDIR
Kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla isliyoruz:

1. Basvurunuzu ve bu baglamda saglanan bilgileri analiz etmek, ise alim sirecini ilerletmek, farkl
paydaslarla gorismeler yapmak, bir pozisyon igin uygunlugunuzu degerlendirmek ve karar
vermek ve sizinle iletisim kurmak; bu durumda veri isleme ise alim slrecini yuritmek igin
gereklidir. Bazi durumlarda gérismeyi kaydedebiliriz. Bu gibi durumlarda, her zaman énceden
bilgilendirileceksiniz ve gerekli oldugunda, sizden riza alacadiz veya itiraz etme hakki verecegiz;

2. Gegerli mevzuata gbre ise baslamadan o6nce yapilan kontrolleri gerceklestirmek ve ise
baslamadan 6énce atmamiz gereken adimlari atmak; bu durumda veri isleme de ise alim sirecini
yuratmek icin gereklidir;

3. Secilmediginiz pozisyon igin ancak profesyonel profiliniz diger ise alim bosluklari igin uygunsa,
secilmediginiz ise alim sdrecinin kapanmasindan sonraki ilk 2 yil iginde sizinle iletisime
gecebiliriz, bunu mesru menfaatimiz veya yerel veri koruma yasalari kapsaminda uygun baska bir
hukuki dayanak temelinde yapardik; ancak, belirli Glkelerde farkli saklama streleri gecerli olabilir.

Yasal gerekliliklere uymak igin verilerinizi islememiz de gerekebilir;

Rizaniza dayanarak onceki igverenlerinizden veya birlikte calistiginiz sirketlerden referans
istemek icin verilerinizi isleyebiliriz;

6. Gerekli oldugunda, yasal iddialarin tesisi, kullanilmasi veya savunmasi igin.

VII. GIZLILIK

Verilerinizi gizli ve guvenli tutmak icin organizasyonel ve teknik onlemlerle koruruz. Verilerinizi
paylasirsak, tedarikgilerimizin ve grup sirketlerimizin kati gizlilik ydkdmluliklerine saygi gostermelerini
talep ederiz.

VIII. KiSISEL VERILERINiZi KIMLERLE PAYLASIYORUZ

ise alim siireci boyunca, kisisel bilgilerinizi dahili olarak ve belirli Ggilincii taraflarla paylagsmamiz
gerekecektir.

Verileri grup sirketlerimiz icinde dahili olarak paylasabiliriz. Bu, ise alim slirecinde yer alan
calisanlarimizin kigisel verilerinize erisimi olacagi anlamina gelir, ancak erisim ise alim surecini
gergeklestirmek igin kesinlikle gerekli olan verilerle erisim sinirli olacaktir.

Kisisel verilerinizi harici olarak da paylasabiliriz:
1. ise alim ajanslar veya ise alim uzmanlari (headhunter) ile

2. Onceden rizanizla, dogrulama ve/veya referans amaglari igin gecmiste calistiginiz kuruluslar,
sirketler veya bireyler ile;

3. ise alim ve barindirma araclari (bunlar: degerlendirmelerimizi kolaylastirmaya yardimci olmak ve
odaklanmis bir konusma saglamak igin transkript, gérisme kaydi ve 6zetleri igerebilir).
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4, Sozlesme dncesi kontroller yapmak igin dig danismanlar

5. Bizim adimiza hizmet saglayan diger Uglncu taraf tedarikgiler.

Verilerinizi her paylastigimizda, dahili veya harici olarak, kisisel verilerinizi gegerli veri koruma gereklilikleri
dogrultusunda korumak icin adimlar atacagiz.

IX. YAPAY ZEKA DESTEKLI ARAGLARIN KULLANIMI

ise alim sirecinin cesitli asamalarinda ekibimizi desteklemek icin yapay zeka destekli araglar
kullaniyoruz: (i) tutarli ve objektif degerlendirmeler yapma konusunda yapilandiriimis rehberlik ve yardim
saglamak; (ii) mulakat etkilesimlerini analiz etmek ve bir pozisyon igin uygunlugunuzu degerlendirmede
yapilandiriimig geri bildirim ve 6zetler Gretmek; (iii) strecin dogru ve yapilandirilmis kayitlarini tutmak igin
mulakatlar sirasindaki konugmalari transkribe etmek ve 6zetlemek; ve (iv) ise alim sireglerimizi izlemek
ve iyilestirmek ile ise alim ekibi Gyelerimizin mesleki gelisimini desteklemek igin.

Uglinc taraf tedarikgi tarafindan bize saglanan bir yapay zeka araci kullanildiginda, bunlarin incelenmis
ve uygulanabilir veri koruma gereklilikleriyle uyumlu oldugundan her zaman emin oluruz.

Adayhginizla ilgili higbir karar yalnizca otomatik islemeye dayali dedildir. Yapay zeka araglarinin kullanimi
daha tutarli, objektif ve adil aday degerlendirmeleri yapmamiza yardimci olur.

Yapay zeka araglari asagidaki kisisel veri tirlerini isleyebilir. 6zgegmis (CV), basvuru materyalleri,
gérusme notlari ve degerlendirmeler ve ise alim sureci boyunca sagladiginiz herhangi bir belge, ve riza
verildigi durumlarda video ve ses kayitlari.

Tam kayitlar ve transkriptler guvenli bir sekilde saklanir ve yalnizca yetkili ise alim ekibi Uyeleri tarafindan
erigilir. Ayrica, Uglncu taraf tedarikgiler tarafindan bize saglanan bir yapay zeka araci kullanildiginda,
bunlarin kullanmaya baglamadan 6nce dikkatle kontrol edildigini unutmayin.

Yapay zeka destekli gérismelere ve transkripsiyona katilim zorunlu degildir. Gérismeniz sirasinda yapay
zeka araclarini kullanmamayi tercih ederseniz, yapay zeka destedi olmadan tamamen insan gérismesi
talep edebilirsiniz. Goérlismenizin transkript edilmemesini de secebilirsiniz.

X. ULUSLARARASI VERiI AKTARIMERiI GERGEKLESTIRIYOR MUYUZ?

Evet. Veri paylastigimiz bazi sirketler Avrupa Birligi disinda veya adayin bulundugu ulke digsinda
bulunabilir.

Verilerinizi aktardigimizda, bunu her zaman gegerli veri koruma dizenlemeleri ve gereklilikleri uyarinca
yapariz ve her zaman standart s6zlesme hukumleri gibi uluslararasi bir yasal mekanizma kullanirz.

XI. KiSISEL VERILERINiZi NE KADAR SURE SAKLAYACAGIZ

Kigisel verilerinizi yalnizca gegerli yasalarin izin verdigi veya topladigimiz amaclari yerine getirmek igin
gerekli oldugu surece saklayacagiz. Her durumda, kisisel bilgilerinizi bagvurdugunuz pozisyonla baglantil
ise alim sirecinin slresi boyunca saklayacagiz.

Ayrica, yasal amaglar igin ve gelecekte bize karsi getirilebilecek iddialar igin gegerli zamanasimi siresi
boyunca bazi kigisel bilgilerinizi saklayacagiz.

Eger:
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1. bagvurunuz basarili olursa, kisisel bilgileriniz bizimle istihdaminiz veya s6zlesmeniz suresince
saklanacaktir. Ise alindiginizda, kisisel bilgileriniz IK sistemimize de aktarilacak ve o andan
itibaren Kigisel Veri Gizlilik Politikamiz tarafindan yénetilecektir.

basvurunuz bagarili degilse, kigisel verilerinizi asagidaki sekilde 2 yil boyunca saklayacagiz:

21. Uyumluluk ve yasal amaglar igin (ise alim sureci boyunca yukumliliklerimizi yerine getirdigimizi
kanitlamak ve olasi yasal islemlerde kullanmak gibi);

2.2 Gelecekteki roller igin uygun adaylari belirleme konusundaki mesru menfaatimiz temelinde
yetenek havuzu amaglari icin (profiliniz yeni bir bosluk igin uygunsa sizinle iletisime gegmek gibi).
Buna her zaman jletisim@docplanner.com adresinden bize ulasarak itiraz edebilirsiniz.

XIl. KiSISEL VERILERINIZiN iSLENMESINE iLISKiN HAKLARINIZ NELERDIR
Asagidaki haklara sahipsiniz:

1. Kisisel verilerinizin islenmesi hakkinda bilgilendiriime hakki (yani hangi amaglarla, hangi tur kisisel
veriler, hangi alicilara ifsa edildigi, saklama sureleri, elde edildigi herhangi bir Gg¢lncu taraf
kaynaklar, profilleme dahil otomatik karar verme yaptigimizin teyidi ve mantik, dnemi ve
ongorulen sonuglar). Bu Gizlilik Politikasini okumak, bilgilendiriime hakkinizin bir pargasini
olusturur;

2. Bize iletisim@docplanner.com adresinden veya kisisel verilerinizi yasadigi bir sekilde igledigimizi
dusundyorsaniz veri koruma otoritenize sikayette bulunma hakki;

3. Hakkinizda isledigimiz kisisel verilerin bir kopyasini talep etme hakki;

4, Kisisel verilerinizi silmemizi talep etme hakki;

5. Kisisel verilerinizi diizeltmemizi talep etme hakki;

6. Uygun oldugunda, kisisel verilerinizin islenmesine itiraz edebilir ve/veya iletisim@docplanner.com
adresine bir e-posta géndererek rizanizi geri ¢ekebilirsiniz
Kisisel verilerinizin islenmesini kisitlama hakki;

8. Uygun oldugunda, verilerinizin taginabilir bir sekilde saglanmasini talep edebilirsiniz.

XIIl. BiZE NASIL VE NEREDEN ULASILIR

Bu Gizlilik Politikasi veya kisisel verilerinizi islememizle ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa
veya gecerli dizenlemelere uygun olarak haklarinizdan herhangi birini kullanmak istiyorsaniz, Iitfen

iletisim@docplanner.com e-posta adresinden veya yukarida listelenen, ¢alismak veya isbirligi yapmak icin
basvurdugunuz kurulusun adresinden posta yoluyla bizimle iletisime gegin.

XIV. ADAY GIZLILIK POLITIKASINDAKI DEGISIKLIKLER

Bu politikayr zaman zaman degistirebilir ve guncelleyebiliriz. Gelecekte politikamizda yapabilecegimiz
herhangi bir degisiklik bu sayfada yayinlanacak ve gerektiginde size e-posta ile bildirilecektir.
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