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POLITYKA PRYWATNOSCI KANDYDATA DOCPLANNER

I. WPROWADZENIE
W Docplanner pracujemy z pasja nad tym, co robimy.

JesteSmy migdzynarodowa grupa spoétek. Przejrzysto$¢ jest dla naszej grupy bardzo wazng
wartos$cig. Z tego powodu niniejsza polityka wyjasnia, w jaki sposob spdtki Docplanner
przetwarzaja Twoje dane osobowe w konteks$cie procesu rekrutacji.

Opisuje ona rowniez Twoje prawa wynikajgce z europejskiego Rozporzadzenia (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych (,,RODQO”) i/lub innych obowigzujacych przepisow o
ochronie danych.

Niniejsza polityka stuzy jako nasze globalne ramy i cho¢ podstawowe zasady obowigzuja
globalnie we wszystkich naszych dziataniach, nalezy pamigtaé, ze w zaleznosci od Twojej
lokalizacji mogg mie¢ zastosowanie dodatkowe przepisy krajowe.

Prosimy o zapoznanie si¢ z niniejsza polityka przed przestaniem aplikacji. Jesli masz pytania
lub chcesz skorzysta¢ ze swoich praw, ponizej znajdziesz informacje, jak to zrobic.

II. KIM JESTESMY

Docplanner to grupa spotek obecna w wielu krajach Europy i Ameryki Lacinskiej. Nasze
glowne siedziby znajduja si¢ w Barcelonie (Hiszpania) i Warszawie (Polska). Ponizej
szczegotowe informacje o naszych spotkach:

e Hiszpania: Doctoralia Internet S.L., Carrer de Josep Pla 2, Building B2, Floor 13,
08019 Barcelona, NIP: B-62834981

e Polska: ZnanylLekarz sp. z o.0., ul. Kolejowa 5/7, 01-217 Warszawa, KRS:
0000347997

e Wilochy: Docplanner Italy s.r.l. (MioDottore), Piazzale delle Belle Arti n. 2, 00196,

Rzym; TuoTempo s.r.l., via Garibaldi n. 1, 40124, Bolonia.

Brazylia: Doctoralia Brasil Servicos Online e Software Ltda, Curitiba / Parana.

Meksyk: Doctoralia México S.A. de C.V., CDMX.

Niemcy: Jameda GmbH, Balanstrale 71a, 81541 Monachium.

Turcja: DocPlanner Teknoloji A.S., Stambut.
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e Kolumbia: Doctoralia Colombia, SAS, Bogota.

Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej o tym, kim jestesSmy 1 czym si¢ zajmujemy, zalecamy odwiedzenie
naszej strony pod adresem https://www.docplanner.com/ .

III. KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH?

Jesli aplikujesz na stanowisko lub skontaktowano si¢ z Toba w sprawie pracy,
administratorem Twoich danych bedzie podmiot Docplanner, ktory si¢ z Tobg komunikuje.
Inne spotki z grupy moga rowniez przetwarza¢ Twoje dane w celu analizy wolnego
stanowiska 1 obstugi procesu rekrutacji.

Okreslenia ,,my”, ,,nas”, ,,Firma” lub ,,nasz” odnosza si¢ do podmiotu prawnego dziatajacego
jako administrator Twoich danych oraz do spotek z grupy Docplanner, ktore moga mied
dostep do Twoich danych.

IV. JAK GROMADZIMY TWOJE DANE OSOBOWE
Gromadzimy Twoje dane osobowe:

e bezposrednio od Ciebie, gdy aplikujesz na stanowisko, podczas interakcji z nami (np.
rozmow kwalifikacyjnych) oraz w trakcie ocen kompetencyjnych;

e od osob trzecich, takich jak agencje rekrutacyjne, serwisy pracy (np. LinkedIn),
headhunterzy lub od kontaktu wewnetrznego w Firmie (rekomendacje). Podmioty te
moga dziata¢ jako niezalezni administratorzy;

e tworzone przez nas w toku procesu rekrutacji, w tym podczas rozmow
kwalifikacyjnych, ktére moga by¢ nagrywane i transkrybowane (zawsze zostaniesz o
tym poinformowany(-a) wczesniej).

V. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY

e Dane wymagane przez lokalne prawo: gromadzimy dane osobowe wymagane na
mocy lokalnie obowigzujacych przepisow prawa, co obejmuje: imi¢ 1 nazwisko, dane
kontaktowe, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, a takze wyksztatcenie.


https://www.docplanner.com/
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e Dane osobowe przekazane przez Ciebie w zyciorysie (CV), formularzu
aplikacyjnym oraz innych dokumentach i informacjach dostarczonych nam w trakcie
procesu rekrutacji; moga one obejmowac: datg urodzenia, wiek, ple¢, adres
zamieszkania, prywatny adres e-mail, wyksztalcenie, kwalifikacje i1 szczegoty
dotyczace do$wiadczenia zawodowego, referencje, szkolenia i dyplomy, znajomo$¢
jezykow obcych, dane dotyczace prawa jazdy oraz dane zawarte w $wiadectwach
pracy.

e Informacje zebrane lub stworzone przez nas w trakcie procesu rekrutacji, w tym
notatki z rozmoéw kwalifikacyjnych oraz korespondencj¢ migdzy nami.

e Informacje uzyskane od firm zewnetrznych, do ktérych zwrocilismy si¢ z prosba o
referencje.

VI. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

e W celu analizy Twojej kandydatury oraz przekazanych w zwigzku z nig
informacji, prowadzenia procesu rekrutacji, odbycia rozmow z roéznymi
interesariuszami, oceny 1 podjecia decyzji dotyczacej Twojej przydatnosci do danej
roli oraz komunikacji z Toba; w tym przypadku przetwarzanie jest niezbgdne do
obstugi procesu rekrutacji. W niektorych przypadkach mozemy nagrywac rozmowe —
w takiej sytuacji zawsze zostaniesz o tym poinformowany(-a) z wyprzedzeniem, a
tam, gdzie jest to wymagane, uzyskamy Twoja zgod¢ lub przyznamy Ci prawo do
sprzeciwu;

e W celu przeprowadzenia weryfikacji przedzatrudnieniowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz podjecia wszelkich krokow niezbednych przed
nawiazaniem wspotpracy; w tym przypadku przetwarzanie jest rdwniez niezbedne do
obstugi procesu rekrutacji;

e W przypadku, gdy nie zostales(-as) wybrany(-a) na dane stanowisko, ale Twoj
profil zawodowy pasuje do innych wolnych stanowisk, mozemy kontaktowac si¢ z
Toba w ciggu pierwszych 2 lat od zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym nie
zostate$(-as) wybrany(-a). Robimy to na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu lub innej odpowiedniej podstawy prawnej wynikajacej z lokalnych przepiséw
o ochronie danych; nalezy jednak pamigta¢, ze w niektorych krajach moga
obowigzywac inne okresy przechowywania danych;

W celu wypelnienia wymogow prawnych, jesli zajdzie taka potrzeba;
W celu uzyskania referencji od Twoich poprzednich pracodawcow lub firm, z
ktérymi wspotpracowales(-as), na podstawie Twojej zgody;
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e W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami prawnymi, tam
gdzie jest to konieczne.

VII. POUFNOSC I UDOSTEPNIANIE DANYCH

Chronimy Twoje dane za pomoca $§rodkow organizacyjnych i technicznych, aby zapewni¢ ich
poufno$¢ oraz bezpieczenstwo. Jesli udostepniamy Twoje dane, wymagamy od naszych
dostawcow 1 spolek z grupy przestrzegania rygorystycznych zobowigzan do zachowania
poufnosci.

VIII. KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE

W trakcie procesu rekrutacji bedziemy musieli udostepnia¢ Twoje dane osobowe wewnetrznie
oraz niektorym stronom trzecim.

Mozemy udostgpnia¢ dane wewnatrz naszej grupy spotek. Oznacza to, ze nasi pracownicy
zaangazowani w proces rekrutacji bedg mie¢ dostep do Twoich danych osobowych, jednak
dostep ten bedzie ograniczony wytacznie do danych $ci§le niezbednych do przeprowadzenia
tego procesu.

Mozemy rowniez udostepnia¢ Twoje dane osobowe podmiotom zewnetrznym:

agencjom rekrutacyjnym lub ekspertom ds. rekrutacji;
za Twoja wczesniejszg zgoda — podmiotom, firmom lub osobom fizycznym, dla
ktorych pracowate$(-a§) w przesztosci, w celu weryfikacji i/lub uzyskania referencji;

e dostawcom narzedzi rekrutacyjnych 1 hostingowych (ktére moga obejmowac
transkrypcje, nagrania rozméw i podsumowania, aby pomoc w usprawnieniu naszych
ocen przy jednoczesnym zapewnieniu sprawnego przebiegu rozmowy);

e doradcom zewnetrznym w celu przeprowadzenia weryfikacji przed zawarciem
umowy;

e innym dostawcom zewngetrznym, ktorzy §wiadczg ustugi w naszym imieniu.

Za kazdym razem, gdy udostgpniamy Twoje dane — wewngtrznie lub zewngtrznie —
podejmujemy kroki w celu ich ochrony zgodnie z obowigzujagcymi wymogami ochrony
danych.
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IX. KORZYSTANIE Z NARZEDZI OPARTYCH NA SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI (AI)

Uzywamy narzedzi opartych na sztucznej inteligencji na roznych etapach procesu rekrutacji,
aby wspiera¢ nasz zespot w: (i) dostarczaniu ustrukturyzowanych wytycznych i pomocy w
przeprowadzaniu spdjnych oraz obiektywnych ocen; (ii) analizowaniu przebiegu rozméw
kwalifikacyjnych oraz generowaniu ustrukturyzowanych informacji zwrotnych i podsumowan
w celu oceny Twojej przydatnosci do danej roli; (iii) tworzeniu transkrypcji i podsumowan
rozmoéw podczas wywiadoéw, aby zachowa¢ doktadne i uporzadkowane zapisy procesu; oraz
(iv) monitorowaniu i1 usprawnianiu naszych proceséw rekrutacyjnych, a takze wspieraniu
rozwoju zawodowego cztonkOw naszego zespotu rekrutacyjnego.

W przypadku korzystania z narzedzia Al dostarczonego nam przez dostawce zewnetrznego,
zawsze upewniamy si¢, ze zostalo ono sprawdzone 1 jest zgodne z obowiazujacymi
wymogami ochrony danych.

Chcemy wyraznie podkresli¢, ze narzgdzia Al nie decyduja o odrzuceniu lub zatrudnieniu
kandydata. Nasz proces opiera si¢ na cztowieku (human-centric), a ostateczna decyzja jest
podejmowana przez nasz zespdt rekrutacyjny. Zadna decyzja dotyczaca Twojej kandydatury
nie opiera si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu. Korzystanie z Al pomaga nam
w przeprowadzaniu bardziej spdjnych, obiektywnych i sprawiedliwych ocen kandydatow.

Narzedzia Al moga przetwarza¢ nastepujace rodzaje danych osobowych: zyciorys (CV),
materialy aplikacyjne, notatki 1 oceny z rozméw kwalifikacyjnych, wszelkie dokumenty
dostarczone przez Ciebie w trakcie procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody —
nagrania wideo 1 audio.

Wszystkie nagrania i transkrypcje sa przechowywane w bezpieczny sposob i maja do nich
dostep wytacznie upowaznieni cztonkowie zespotu rekrutacyjnego. Nalezy rowniez pamigtac,
ze narzgdzia Al dostarczane nam przez zewngtrznych dostawcoéw sa doktadnie sprawdzane
przed rozpoczeciem ich uzytkowania.

Udzial w rozmowach wspomaganych przez Al oraz ich transkrypcja nie sg obowigzkowe.
Jesli wolisz nie korzysta¢ z narzedzi Al podczas rozmowy kwalifikacyjnej, mozesz poprosic o
rozmowe przeprowadzong w pelni przez czlowieka, bez wsparcia sztucznej inteligencji.
Mozesz rowniez zdecydowac, ze Twoja rozmowa nie bedzie transkrybowana.

X. CZY DOKONUJEMY MIEDZYNARODOWYCH TRANSFEROW
DANYCH?
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Tak. Niektore ze spotek, ktorym udostepniamy dane, moga znajdowac si¢ poza Unig
Europejska lub poza krajem, w ktorym przebywa kandydat.

Kiedy przekazujemy Twoje dane, zawsze robimy to zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
wymogami dotyczacymi ochrony danych, kazdorazowo korzystajac z miedzynarodowych
mechanizmow prawnych, takich jak standardowe klauzule umowne.

XI. JAKDLUGO PRZECHOWUJEMY DANE

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe wylacznie tak diugo, jak pozwalajg na to
obowigzujace przepisy prawa lub tak dlugo, jak jest to niezbedne do realizacji celow, dla
ktorych zostaly one zebrane. W kazdym przypadku bedziemy przechowywaé Twoje dane
osobowe przez czas trwania procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikowales(-as).

Bedziemy réwniez przechowywaé niektore Twoje dane osobowe zgodnie z wymogami
prawnymi oraz przez okres obowigzywania wszelkich stosownych terminéw przedawnienia
roszczen, ktore mogg zosta¢ wniesione przeciwko nam w przysztosci.

W przypadku gdy:

e Twoja aplikacja zostanie rozpatrzona pozytywnie, Twoje dane osobowe begda
przechowywane przez okres Twojego zatrudnienia lub wspotpracy z nami. Z chwila
zatrudnienia Twoje dane osobowe zostang rowniez przeniesione do naszego systemu
kadrowego (HR) i od tego momentu beda podlega¢ naszej Polityce Prywatnosci
Danych Osobowych.

e W przypadku gdy Twoja aplikacja nie zostanie rozpatrzona pozytywnie, b¢dziemy
przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres 2 lat w nastgpujacych celach:

o W celach prawnych i zachowania zgodnoS$ci (takich jak wykazanie, ze
dopetilismy naszych obowiazkéw podczas procesu rekrutacji oraz na
potrzeby ewentualnego wykorzystania w postepowaniach prawnych);

e Na potrzeby bazy talentéow (talent pool), w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes polegajacy na identyfikowaniu odpowiednich kandydatéw
na przyszle stanowiska (np. w celu skontaktowania si¢ z Toba, jesli Twoj profil
bedzie pasowal do nowej oferty pracy).

Mozesz sprzeciwi¢ si¢ temu w dowolnym momencie, kontaktujac si¢ z nami pod adresem:
iod@znanylekarz.pl.
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XII.

JAKIE PRAWA  PRZYSLUGUJA C1 W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Przystuguja Ci nastepujace prawa:

XIII.

Prawo do bycia poinformowanym o przetwarzaniu Twoich danych osobowych (tj. o
celach, rodzaju danych osobowych, odbiorcach, ktorym sa one ujawniane, okresach
przechowywania, zrédtach zewnetrznych, z ktérych zostaty pozyskane, potwierdzeniu,
czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilowanie, a takze o logice,
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania). Zapoznanie si¢
z niniejszg Polityka Prywatno$ci stanowi realizacje Twojego prawa do informacji;
Prawo do wniesienia skargi do nas na adres iod@znanylekarz.pl lub do organu
nadzorczego, jesli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z
prawem,;

Prawo do zadania kopii danych osobowych, ktére przetwarzamy na Twdj temat;
Prawo do zadania usunie¢cia Twoich danych osobowych;

Prawo do Zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych i/lub
wycofania zgody (tam, gdzie ma to zastosowanie) poprzez wystanie wiadomosci
e-mail na adres iod@znanylekarz.pl;

Prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

Prawo do przenoszenia danych — tam, gdzie ma to zastosowanie, mozesz poprosic¢ o
przekazanie Twoich danych w formacie umozliwiajacym ich przeniesienie.

JAK I GDZIE SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace niniejszej Polityki Prywatnosci
Kandydata lub przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych, a takze jesli chcesz
skorzysta¢ z ktoregokolwiek ze swoich praw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
skontaktuj si¢ z nami:

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@znanylekarz.pl
lub listownie na adres podmiotu wymienionego powyzej, do ktéorego aplikujesz o
prace lub wspotprace.
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XIV. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI KANDYDATA

Mozemy od czasu do czasu zmienia¢ i1 aktualizowa¢ niniejszg polityke. Wszelkie zmiany,
ktore wprowadzimy w przysztosci, beda publikowane na tej stronie i, w razie potrzeby,
przekazywane uzytkownikowi poczta elektroniczna.
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